Zatacznik nr 5
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi w ztobku obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzajg podpisaniem
oswiadczenia.

Kazdy pracownik ztobka jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi w ztobku

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko
btednej interpretacji swojego zachowania.

1. Positki

a) dzieci sg zachecane do spozywania positkdw, zmuszanie nie jest stosowane,

b) dzieci zachecane s3 do samodzielnego spozywania positkdw, w przypadku dzieci mtodszych grup
oraz w sytuacjach gdy taka pomoc jest wymagana, dzieci karmione s3g przez opiekunki,

c) dzieci majg prawo decydowag, ile zjedzg podczas positku

2. Wspdlna aktywnos¢ (zajecia, zabawy, teatrzyki, wycieczki)

a) istnieje dowolnos¢ udziatu w proponowanych dzieciom aktywnosciach i dziataniach,
b) dzieci s zachecane do udziatu w proponowanych formach i rodzajach aktywnosci,
c) zajecia i zabawy sg dostosowane do mozliwosci dzieci,

d) ograniczenia dzieci sg akceptowane,

e) zawsze nad dzieémi sprawowana jest opieka opiekunek

f) przedstawiciele firm i instytucji majacy kontakt z dzieémi (teatrzyki, koncerty, wycieczki) sg
sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci (referencje, polecenia). Udziat dzieci w koncertach,
teatrzykach, innych zajeciach odbywa sie zawsze przy udziale opiekundw.

3. Odpoczynek
a) w ztobku jest odpowiednia pora przeznaczona na odpoczynek,

b) nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i zaspakajane sg ich potrzeby
w tym wzgledzie.

4. Czynnosci pielegnacyjne

a) opiekun ma obowigzek wykonywac wszystkie czynnosci pielegnacyjne przy dziecku, takie jak:
mycie i pielegnacja intymnych okolic ciata dziecka, gdy sie ono zanieczysci, zmoczy; zmiana bielizny,
ubranka, pieluszki dziecku;

b) opiekun ma obowigzek dbaé o czystosc rak i buzi dziecka;

¢) w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka opiekun je w tych dziataniach wyrecza, pomaga lub
tylko kontroluje i wspiera wysitki dziecka.
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d) dziecko jest zawsze uprzedzane przez opiekuna o potrzebie i koniecznosci wykonania przy nim
czynnosci pielegnacyjnych. Za zmoczenie sie lub zanieczyszczenie sie nie jest nigdy karane,
osmieszane, zawstydzane.

e) czynnosci pielegnacyjne wykonywane sg przez opiekuna w sposdb delikatny, spokojnie bez
pospiechu, tak by dziecko czuto sie bezpiecznie.

f) rodzic dziecka podpisujgc umowe o Swiadczenie ustug przez ztobek wyraza tym samym zgode na
dokonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy dziecku.

g) przewijanie dzieci odbywa sie w tazience. Podczas zatatwiania potrzeb fizjologicznych dzieci
sprawowana jest kontrola.

5. Spacery, wycieczki, zabawy na powietrzu
a) obcy nie majg wstepu na ogréd ztobka,
b) opiekunki sprawujg ciggty nadzdr i opieke nad dzie¢mi.

c) opiekunki i personel pomocniczy monitorujg otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci na terenie
placu zabaw.

d) podczas spaceréow, panie opiekunki i personel pomocniczy nie dopuszczajg do kontaktéw dzieci
z osobami obcymi,

6. Jezyk i rowne traktowanie

Pracownicy placéwki zobowigzani sg do odnoszenia sie z szacunkiem do dziecka wydajgc dzieciom
polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie, zobowigzani sg takze do spokojnego ttumaczenia dziecku
oraz rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt wzrokowy)

a) dzieci nie sg etykietowane,

b) dzieci nie sg przezywane,

c) dzieci nie sg ponaglane,

d) mozliwosci i ograniczenia dzieci sg respektowane,

e) sytuacje dotyczace dzieci nie s3 omawiane w ich obecnosci,

f) wszystkie dzieci sg rowno traktowane bez wzgledu na wiek, pte¢, pochodzenie, przynaleznosé itp.
Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko
w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0séb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinne;j,
ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej,

¢) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie wulgarnych
stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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7. Dyscyplina

a) dzieci w zaleznosci od wieku oraz mozliwosci poznawczych sg wdrazane do przyjmowania
odpowiedzialnosci za swoje dziatania poprzez ponoszenie konsekwencji wiasnego zachowania,

b) wobec dzieci stosowane sg konsekwencje a nie kary. Takimi konsekwencjami moga by¢ :
odsuniecie od zabawy, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi (dziecko odsuniete od zabawy nigdy nie
przebywa samo w innym pomieszczeniu, niz w tym, ktére odbywaja sie zajecia i sprawowany jest
nadzér opiekunek).

8. Dziatania realizowane z dzieémi

Pracownik zobowigzany jest:

a)

b)

doceniacd i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowa¢d
i traktowacd réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad,

unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi zabrania sie:

a)

nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty.

utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
dzieci, jesli dyrekcja ztobka nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundw,

przyjmowania pieniedzy, prezentdw od nieletnich, od rodzicéw/opiekunéw dziecka,
wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw
dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci

i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych

i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkoéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub

pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi ztobka. Jesli pracownik jest ich

swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnosé oséb

zainteresowanych.

9. Bezpieczenstwo online

Pracownik musi by¢ sSwiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowg
aktywnos¢ pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wytgczaé lub wyciszaé osobiste urzgdzenia elektroniczne

w trakcie zajec oraz wytaczy¢ na terenie ztobka funkcjonalnos¢ Bluetooth.
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