SPRAWOZDANIE OSTATECZNE
Z PRZEPROWADZONEGO ZADANIA AUDYTOWEGO

Temat zadania:

Ocena realizacji zadan statutowych oraz
prowadzenia gospodarki finansowej w Ztobku
Miejskim w Puttusku

Puttusk maj-czerwiec 2024 r.



I. Temat zadania: Ocena realizacji zadan statutowych oraz prowadzenia
gospodarki finansowe;.

Il. Cel zadania: j.w.

Ill. Zakres podmiotowy zadania: zadaniem objeto Ziobek Miejski
w Puttusku, zwany w dalszej tresci Ztobkiem..

IV. Zakres przedmiotowy zadania: badaniem objeto procedury
organizacyjne i praktyki dziatania oraz dokumentacje dotyczaca
przedmiotu zadania stosowane w 2023 rok.

V. Podstawy prawne.

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym sposob dziatania
Ztobka jest ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 338).

Wewnetrznymi uregulowaniami Gminy Puttusk dotyczgcymi
funkcjonowania Ztobka w badanym okresie s3:

1. Uchwata Nr XIV/83/2011 Rady Miejskiej w Puttusku z dnia 30
czerwca 2011 r w sprawie utworzenia Ztobka Miejskiego w
Puttusku, ktdra zostata zmieniona Uchwatg Nr XIV/136/2019 z
dnia 27 czerwca 2019.

2. Uchwata Nr LXXXV/624/2022 Rady Miejskiej w Puttusku z dnia 29
grudnia 2022 roku w sprawie opfat za korzystanie z opieki
w ztobkach utworzonych przez Gmine Puttusk.

Zgodnie z przepisem zawartym w Art. 8, ust 2 cytowanej ustawy
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, Ztobek dziata w formie
samorzgdowej jednostki budzetowe,;.

Ztobek zostat wpisany do Rejestru Ztobkdéw i Klubéw Dzieciecych
publikowanego za pomocg portalu informacyjno-ustugowego
prowadzonego przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej pod
numerem 6941/7.



VI. Ustalenia.
VI.1. Organizacja Ztobka.

Ztobek prowadzi dziatalnoé¢ w obiekcie, stanowigcym wtasnoécé
Gminy Puttusk. Zfobek nie posiada prawa trwatego zarzadu do
zajmowanego obiektu. Warunki korzystania przez Ztobek z zajmowanych
pomieszczen zostaty okreslone w pethomocnictwie udzielonym w dniu
01.03.2022 roku przez Burmistrza dla Dyrektora placowki.
W petnomocnictwie upowazniono Dyrektor Ztobka do dokonywania
wszelkich czynnosci zwigzanych z zarzadzaniem czescig nieruchomosci,
a w szczegodlnosci do dokonywania czynnosci w zakresie remontu budynku
i biezacego utrzymania przedmiotowej nieruchomosci jak réwniez do
oddawania do korzystania innej jednostce budzetowej Gminy w drodze
porozumienia oraz dokonywania rozliczen finansowych z tytutu
korzystania z tej nieruchomosci, a takze do oddania w najem lub uzyczenie
innym podmiotom na okres do 3 lat. Jednoczesnie zobowigzano Dyrektor
do podejmowania wszelkich niezbednych czynnosci zwigzanych
z wlasciwym  gospodarowaniem powierzonym mieniem zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami gospodarnosci.

Ostatni, roczny przeglad okresowy sprawnosci technicznej obiektu
Ztobka przeprowadzono w pazdzierniku 2023 roku. W jego wyniku
stwierdzono, ze stan obiektu nie stwarza zagrozenia dla zycia i zdrowia
jego uzytkownikow.

Ostatni, piecioletni przeglad okresowy stanu technicznego obiektu
zostat przeprowadzony we wrzesniu 2021. W jego wyniku stwierdzono,
ze budynek spetnia warunki techniczne stawiane tej grupie budynkéw.
W trakcie tego przegladu nie dokonano badan instalacji elektrycznej.
Ostatnie badania instalacji elektrycznej budynku zostaty wykonane
w grudniu 2019 roku. Przez to nalezy uzna¢, ze od ich wykonania nie
uptyneto pie¢ lat.

Dokumentem okre$lajagcym podstawowe zasady organizacji Ztobka
jest Statut nadany Uchwatg nr XIV/136/2019 Rady Miejskiej w Puttusku
zdnia 27 czerwca 2019 roku. W statucie okreslono wszystkie regulacje
wymagane art. 11 cytowanej ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3. W szczegdlnosci okreslono w nim:

1) nazwe i miejsce jego prowadzenia;



2) cele i zadania oraz sposdb ich realizacji, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania
rodziny w wychowaniu dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych
- ze szczegllnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

3) warunki przyjmowania dzieci, z uwzglednieniem preferencji dla
rodzin wielodzietnych i dzieci niepetnosprawnych;

4) warunki przyjmowania dzieci w przypadku, o ktdrym mowa w
art. 18b ustawy;

5) zasady ustalania optat za pobyt i wyzywienie w przypadku
nieobecnosci dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym;

6) zasady udziatu rodzicéw w zajeciach prowadzonych w ztobku lub
klubie dzieciecym.

Wewnetrzng organizacje Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 6/2021 Dyrektora z dnia 29 grudnia 2021
roku. W Regulaminie, w szczegdlnoéci okre$lono godziny pracy Ztobka,
co wyczerpuje obowigzek okreslony Art. 12 cytowanej ustawy o opiece
nad dziecmi w wieku do 3 lat. Ponadto w Regulaminie okreslono m.in.
ramowy rozktad dnia oraz schemat organizacyjny placowki.

Indywidualne zakresy obowigzkéw poszczegdlnych stanowisk
zawarto w teczkach osobowych poszczegdlnych pracownikéw.

Wg treéci Regulaminu, Ztobek dysponuje 108 miejscami. Rekrutacje
dzieci do Ztobka na kolejny rok przeprowadza Dyrektor na podstawie
regulaminu rekrutacji. W 2023 roku w Ztobku miat zastosowanie
Regulamin Rekrutacji wprowadzony Zarzadzeniem nr 1 Dyrektora z dnia
28 lutego 2023 roku. W Regulaminie tym okreslono m.in. szczegétowe
kryteria przyjmowania dzieci do placowki z przypisaniem im wartosci
punktowych. Decyzje o przyjeciu dziecka do placowki powierzono
czteroosobowej Komisji Rekrutacyjne;j.

VI.2. Zatrudnienie.

W 2023 roku $rednie zatrudnienie w Ztobku wynosito 27,99 etatu.
W tym 15,56 etatdw na stanowiskach opiekunéw dzieciecych; 3,82 etatu
na stanowisku wozny; 2 etaty na stanowisku pomoc kuchenna; 1,16 etatu
na stanowisku sekretarka; po jednym etacie na stanowiskach: dyrektor,
intendent, kucharka, robotnik gospodarczy; 0,6 etatu na stanowisku



gtéwna ksiegowa, 0,4 etatu na stanowisku starszy specjalista, 0,33 eteatu
na stanowisku pomoc administracyjna oraz 0,1 etatu na stanowisku
pielegniarka.

Liczba pracownikéw zatrudnionych na stanowisku opiekuna
dzieciecego przekraczata minimalng liczbe okreslong w Art. 15 cytowanej
ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Na podstawie analizy zawartosci wybranych losowo 10 teczek
osobowych pracownikéw stwierdzono, ze:
1) teczki osobowe zostaty prawidiowo podzielone na czesci wg

obowigzujacych przepisow,
2) do poszczegdlnych czesci zatozono spisy dokumentéw,

3) wszyscy pracownicy posiadali aktualne orzeczenia o odbyciu
okresowych badan lekarskich, oraz inne dokumenty wymagane
przepisami Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. Nr

2369).

Dla pracownikéw prowadzone byty karty czasu pracy wymagane

dyspozycjg art. 149, §1 kodeksu pracy.

VI.3. Finanse.

Plan finansowy wydatkéw Ziobka na 2023 rok wynosit
2.470.560,29 zt i zostat wykonany w kwocie 2.430.926,31 zt (to jest
w 98,4%).

Wykonanie wydatkéw budzetowych Ztobka przedstawiono ponizej:



§ przeznaczenie 2023 rok
3020 wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen 600,00
4010 wynagrodzenia osobowe pracownikow 1 588 015,06
4040 dodatkowe wynagrodzenie roczne 106 537,29
4110 sktadki na ubezpieczenia spoteczne 299 565,40
4120 skiadki na fundusz ptacy 35 309,21
4210 zakup materiatow i wyposazenia 37 752,02
4220 zakup $rodkéw zywnosci 136 094,29
4260 zakup energii 118 849,21
4270 zakup ustug remontowwych 3 284,50
4280 zakup ustug zdrowotnych 2 340,00
4300 zakup ustug pozostatych 34 699,63
4360 zakup ustug telekomunikacyjnych 4 394,34
4410 podréze stuzbowe krajowe 482,00
4420 podréze stuzbowe zagraniczne 586,98
4430 rézne opflaty i sktadki 6 343,00
4440 wplaty na ZFSS 53 939,88
4700 szkolenia pracownikow 2 133,50

Razem 2 430 926,31

W zwigzku z powyzszym, w 2023 roku najwiekszg czes¢ wydatkow
2.083.366,84 zt (to jest 85,7%) zostata przeznaczona na wynagrodzenia
pracownikdw wraz z obcigzeniami (sktadki ZUS, wptaty na Fundusz pracy,
odpisy na ZFSS). Pozostate $rodki przeznaczono gtéwnie na:

- zakup srodkéw zywnosci — 5,6%,

- zakup energii — 4,9%,

- zakup materiatéw i wyposazenia — 1,6%,

- zakup ustug pozostatych — 1,4%.

W 2023 roku Ztobek ponidst wydatki, ktére wymagatyby wyboru
dostawcéw w trybie ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 roku prawo
zamowien publicznych (t.j. Dz.U z 2023 poz. 1605) w przypadku zakupu
srodkow zywnosci. Wyboru dostawcéw tych srodkow dokonano w trybie
podstawowym na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy pzp. Na podstawie
analizy dokumentéw przetargowych audytor nie zgtosit uwag w zakresie
prawidtowosci  przeprowadzenia oraz udokumentowania  tego
postepowania.

Ponadto, przy wyborze dostawcy energii elektrycznej Ztobek
korzystat z wynikdw przetargu przeprowadzonego przez Urzad Miejski
w Puftusku.

W zakresie realizacji wydatkéw nie wymagajgcych zastosowania
trybow okreslonych w cytowanej ustawie prawo zamoéwien publicznych,



w Ztobku obowigzywat wewnetrzny regulamin, ktéry zostat wprowadzony
Zarzadzeniem nr 4/2021 Dyrektora z dnia 20 grudnia 2021 roku.
W Regulaminie  ustanowiono obowigzek dokumentowania sposobu
wyboru dostawcow zaméwien, ktorych wartos¢ przekracza 20.000 zt.
W praktyce, poza zakupem érodkéw zywnosci oraz energii Ztobek w 2023
roku nie realizowat takich wydatkow.

W badanym okresie Ztobek osiggnat dochody budzetowe
w wysokosci 610.154,17 zt. Z tego:

- 449.900,00 zt stanowity optaty za pobyt dzieci w ztobku,

- 158.165,00 zt stanowity optaty za wyzywienie dzieci,

- 2.089,17 zt stanowity inne dochody.

Na podstawie analizy dowodéw ksiegowych Ztobka za pierwsze
potrocze 2023 roku stwierdzone, ze wszystkie zawarte w nich wydatki
zostaty poniesione na cele zgodne z profilem dziatania placowki oraz w
granicach podziatek klasyfikacji budzetowej zawartej w planie finansowym
instytucji.

VI.5. Inwentaryzacja sktadnikéw majgtkowych.

Ostatnia catkowita inwentaryzacja sktadnikdw majgtkowych ztobka
zostata wykonana wg stanu na dzien 31.12.2022 roku. Objeto nia:

- $rodki trwate,

- pozostate Srodki trwate objete ewidencjg iloSciowo-wartosciows,

- wartosci niematerialne i prawne,

- aktywa pieniezne zgromadzone na rachunkach bankowych,

- aktywa finansowe zgromadzone na rachunkach bankowych t;j.
naleznosci i zobowigzania.

Spis wykonano w sposéb tradycyjny (bez uzycia narzedzi
informatycznych) 55 arkuszach, ktdre zostaty prawidtowo podpisane oraz
wycenione.

Wyniki inwentaryzacji przedstawiono w protokole rozliczen, ktory
zostat podpisany przez cztonkdédw komisji inwentaryzacyjnej, gtdwnego
ksiegowego oraz zatwierdzony przez Dyrektora. Rdéznic
inwentaryzacyjnych nie stwierdzono.



Uwage audytu zwrdcit fakt objecia spisem duzej ilosci sktadnikow
majatkowych o niskiej wartosci (nawet ponizej 10 zt), co istotnie
zwiekszato pracochtonnosé¢ procesu. Natomiast, jak sie wydaje, nie
przynosito korzysci dla poziomu ochrony majatku instytucji. Przyczyn tej
praktyki nalezy szukaé w uregulowaniach zawartych w Polityce
rachunkowosci Ztobka, w ktérej nie zdefiniowano dolnej wartosci
sktadnikdw majatkowych uwazanych jako pozostate Srodki trwate.

VI.4. Gospodarowanie S$rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

W 2023 roku Osrodek posiadat Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem Nr 13/2020 Dyrektora
z dnia 14 grudnia 2020 roku. Zarzadzeniem nr 3/2024 z dnia 1 marca
wprowadzono nowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Tre$¢ obydwu Regulamindéw zostata uzgodniona z dziatajgca
w Ztobku organizacjg zwigzkowa.

W regulaminach okreslono:
- zasady tworzenia Funduszu,
- przeznaczenie Funduszu,
- 0soby uprawnione do korzystania z Funduszu,
- zasady i warunki przyznawania swiadczen,
- zasady i tryb ubiegania sie o swiadczenia.

W 2023 roku ze srodkéw Funduszu zrealizowano wydatki na:

- dofinansowanie do wypoczynku letniego zorganizowanego przez
pracownikow we witasnym zakresie (45.510,00 zt),

- pomoc finansowg w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie
okotoswigtecznym (8.826,00 zf),

- zapomogi losowe (2.000 zt).

Swiadczenia byty wypfacane na pisemny wniosek pracownikéw
w kwotach zrdznicowanych ze wzgledu na ich sytuacje materialna.
Sytuacje materialng pracownikéw okreslano na podstawie sktadanych
przez nich oswiadczen.



VL.5. Rekrutacja.

Zasady rekrutacji dzieci do Ziobka sg opisane w dwdch
dokumentach:

- Statucie Ztobka ustanowionym wymieniong na wstepie niniejszego
sprawozdania Uchwatg Rady Miejskiej w Puttusku,

- Regulaminie stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 5/2024
Dyrektora Ztobka z dnia 4 marca 2024 r. (w 2023 roku obowigzywat
Regulamin wprowadzony Zarzadzeniem nr 1/2023 Dyrektora z 28 lutego
2023 roku.

Na podstawie analizy tresci ww. dokumentéw stwierdzono, ze:

1. Zaréwno w Statucie, jak i w Regulaminach zawarto zapis o tym, ze
do Ztobka mogg byé przyjmowane dzieci spetniajace facznie nastepujace
warunki podstawowe:

1) dziecko jest zdrowe;

2) przynajmniej jedno z rodzicdw dziecka jest mieszkancem Gminy
Puttusk;

3) oboje rodzice dziecka spetniajg co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

a) uczg sie w systemie dziennym,
b) pracujg zawodowo,

c) posiadajg orzeczony stopien niepetnosprawnosci, ktéra
uniemozliwia podjecie pracy.

Literalnie odczytujac ten zapis, nalezatoby dojs¢ do wniosku, ze do
Ztobka nie mozna przyjaé dziecka, ktére posiada tylko jednego rodzica
oraz nie posiada rodzicéw, lecz opiekuna/éw.

2. W Regulaminach zawarto zapis o tym, ze zawartych w nich
zasad rekrutacji nie stosuje sie do dzieci uczeszczajacych do Ztobka.
Natomiast przyjmuje sie je na podstawie deklaracji rodzicow o kontynuaciji
uczeszczania do Ztobka w kolejnym roku szkolnym. Przy tym, warunkiem
ich pozostania w Ztobku na kolejny rok jest spetnienie warunkdéw
podstawowych wymienionych w pkt 1 powyzej.



Takie zasady rekrutacji nie posiadajg podstawy w zapisach Statutu
Ztobka. Ktdre nakazujg stosowaé w pierwszej kolejnosci kryterium
podstawowe (wymienione w pkt 1 powyzej), w nastepujacej kolejnosci 6
kryteriéw dodatkowych a na koricowym etapie, kryterium dochodowe.

W zwigzku z faktem, iz Ztobek w trybie naboru nie badat, czy dzieci,
ktérych rodzice ztozyli deklaracje pozostania swych podopiecznych
w Ztobku na kolejny rok szkolny spetniaty 6 kryteriéw dodatkowych oraz
nie oceniat w ich przypadku kryterium dochodowego, nie mozna
wykluczyé, iz cze$é dzieci kontynuujacych pobyt w Ztobku nie spetnia
warunkéw dodatkowych. Lub ich rodzice posiadali lepszg sytuacje
dochodowg niz rodzice, ktorych wnioski odrzucono. Przy tym nalezy
dodaé, ze np. w naborze na rok 2024/25, na zasadnze kontynuacji,
w Ztobku pozostata ponad poftowa dzieci. A kryteria statutowe
zastosowano dla 51 dzieci.

3. Ponadto, na podstawie analizy dokumentéw rekrutacyjnych
stwierdzono, ze przyjete zasady oceny wnioskdow odbiegaty od kryteriow
zapisanych w Statucie Ztobka. Réznica polega na tym, ze wg Statutu,
po spetnieniu kryteridw podstawowych, Pierwszenstwo w przyjeciu do
Ztobka powinny mieé¢ w nastepujacej kolejnosci dzieci:

1) z rodzin wielodzietnych;

2) niepetnosprawne;

3) matek lub ojcdw samotnie wychowujacych dzieci - w rozumieniu
przepisdow ustawy o swiadczeniach rodzinnych - i spetniajacych
przynajmniej jeden z warunkéw okreslonych w ust. 6 pkt 3 (uczg sie

w systemie dziennym, pracujg zawodowo lub posiadajg orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci, ktéra uniemozliwia podjecie pracy)

4) ktérych oboje rodzice spetniajg przynajmniej jeden z warunkéw
okres$lonych w ust. 6 pkt 3;

5) ktdrych rodzenstwo posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci;

6) ktérych przynajmniej jedno z rodzicow odprowadza podatek
dochodowy w Urzedzie Skarbowym w Puttusku.

A w przypadku wiekszej liczby dzieci zgtoszonych od liczby miejsc
w Ztobku, o kolejnosci przyjeé¢ dzieci powinna decydowaé wysokosé
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dochodu w przeliczeniu na jednego cztonka rodziny osiggnietego
W miesigcu poprzedzajgcym ztozenie karty zgtoszenia.

Natomiast, w procesie rekrutacji, spetnianie 6 kryteridw
dodatkowych oceniano punktowo tgcznie z kryterium dochodowym, nie
przywigzujgc przy tym wagi do kolejnosci ich spetnienia . Ponadto,
w zwigzku z faktem, iz za spetnienie kazdego kryterium dodatkowego
przyznawano jeden punkt, a w kryterium dochodowym przyznawano ilos¢
punktéw stanowigcg wynik ilorazu kwoty najnizszego wynagrodzenia i
kwoty dochodu osigganego na jednego cztonka rodziny, nie mozna
wykluczy¢ przypadkow, w ktérych dzieci spetniajgce wiekszg ilos¢
kryteriéw dodatkowych, byty nizej punktowane od dzieci, ktére posiadaty
stabszg sytuacje dochodowa.

VI.6. Wyzywienie dzieci.

Maksymalna wysokos¢ optaty za wyzywienie dziecka objetego
opiekg ztobkowg zostata ustalona Uchwata Nr LXXV/624/2022 Rady
Miejskiej w Puttusku z dnia 28 grudnia 2022 roku. Wptywy z optat za
wyzywienie wyniosty w 2023 roku 158.165,00 zt. Natomiast koszty zakupu
srodkéw zywnosci wyniosty w tym samym czasie 136.094,29 zf.

Zakup srodkéw zywnosci byt dokonywany od dostawcéw wybranych
w trybie przetargowym.

Przychod i rozchdd srodkow zywnosci byt rejestrowany przy
wykorzystaniu programu komputerowego ,Spizarnia”. Za jego pomoca
generowano dokumenty opisujgce dzienne zuzycie poszczegdlnych
artykutow w pofaczeniu z dziennym jadtospisem oraz liczbg oséb
korzystajacych z positkdw w danym dniu.

Powyzszy sposoéb rejestracji pozwalat na kontrolowanie stanéw
magazynowych poszczegdlnych produktow. Byly one dokumentowane
w postaci wydrukow generowanych na koniec kolejnych miesiecy.

Stan sanitarny stotéwki Ztobka byt przedmiotem kontroli
przeprowadzonej przez Panstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Puftusku w dniu 17.06.2024 r. W wyniku kontroli
nieprawidtowosci nie stwierdzono.
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VI.7. Dostep do informacji publicznej.

Zagadnienia zwigzane z dostepem do informacji publicznej byty
przedmiotem zadania audytowego zrealizowanego w grudniu 2022 roku
w skali wszystkich jednostek organizacyjnych Gminy Puttusk. W wyniku
wykonania tego zadania, w Ztobku nie stwierdzono nieprawidfowosci.
W momencie prowadzenia niniejszego zadania audytowego sposéb
prowadzenia strony podmiotowej Ztobka w Biuletynie informacji
publicznej nie ulegt zmianie. Zawarto w niej wszystkie informacje

wymagane przepisami ustawy o dostepie do informacji publicznej.

VI.8. Archiwizacja dokumentéw.

W Ztobku obowiazuje Instrukcja kancelaryjna, Jednolity rzeczowy
wykaz akt oraz Instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania
sktadnicy akt, ktéra zostata wprowadzona Zarzgdzeniem nr 261/2020
Burmistrza Miasta Puttusk z dnia 7 grudnia 2020 roku.

Do prowadzenia sktadnicy akt zostat wyznaczony pracownik, ktory
odbyt wymagane przepisami szkolenie.

Akta przechowywane sg w sktadnicy usytuowanej w wydzielonym
do tego celu pomieszczeniu. Pomieszczenie to nie spetnia niektdrych
wymogow okreslonych w ww. Zarzgdzeniu. W szczegdlnosci:

- nie jest wyposazone we wzmochnione drzwi wyposazone w dwa

zamki,
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- nie jest zabezpieczone przed pozarem przez wyposazenie
w system wykrywania ognia i dymu oraz gasnice,

- nie jest plombowane,

- nie jest wyposazone w urzgdzenia stuzgce do pomiaru temperatury
i wilgotnosci powietrza.

Wewnatrz skfadnicy akt zainstalowano urzadzenie serwerowe,
ktdrego funkcjonowanie moze wywieraé negatywny wptyw na zachowanie
warunkéw niezbednych dla prawidtowego przechowywania akt.

Akta sg przyjmowane do skfadnicy na podstawie spiséw zdawczo —
odbiorczych.

Najnowsze dokumenty, ktére zostaty przekazane do sktadnicy
pochodzg z 2021 roku.

Dotychczas w Ztobku nie dokonywano brakowania akt oraz nie

przekazywano akt do Archiwum Panstwowego.

V1.9. Ochrona danych osobowych.

Sprawy zwigzane z ochrong danych osobowych zostaty w Ztobku
uregulowane Zarzgdzeniem Dyrektora nr 14/2020 z 14 grudnia 2020 roku
w sprawie wprowadzenia polityki przetwarzania danych osobowych.

W Ztobku wyznaczono Inspektora Danych Osobowych. Funkcje ta
petni podmiot zewnetrzny.

W dokumentacji zawarto rejestr czynnosci przetwarzania danych
osobowych oraz analize ryzyka towarzyszacego przetwarzaniu tych
danych.

Pracownicy ztozyli oSwiadczenia w sprawie przetwarzania danych
osobowych oraz otrzymali upowaznienia do tego przetwarzania.

Klauzula przetwarzania danych osobowych zostata upubliczniona
poprzez zamieszczenie na stronie podmiotowej Ztobka w Biuletynie
Informacji Publicznej.
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Rodzice/opiekunowie dzieci zgtaszajagcy dzieci do Ztobka
potwierdzajg zapoznanie sie z klauzulg informacyjng w Kartach zgtoszenia.

Ponadto Rodzice/opiekunowie w momencie podpisywania umow
sktadajg pisemne oswiadczenia zawierajgce m.in. zgode na bezptatne
i wyrazone w pozytywnym kontekscie przetwarzanie danych osobowych
dzieci w zakresie wizerunku, sylwetki oraz gtosu.

VI1.10. Dokumentowanie kontroli zarzadczej.

W badanym okresie, w Ztobku opracowano roczne plany dziatania
oraz przeprowadzono do nich analize ryzyka. Ponadto w Ztobku dokonano
samooceny poziomu kontroli zarzadczej za rok 2023. Wykonano j3 na
podstawie ankiet wypetnionych przez pracownikéw zatrudnionych na
kluczowych stanowiskach. Czynnosci te wyczerpuja wymogi zawarte w
standardachnr6, 7, 820 zawartych Komunikacie Nr 23 Ministra Finansow
z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardow kontroli zarzgdczej dla
sektora finansow publicznych.

VII. Ocena.

Na podstawie przeprowadzonych badan audytowych dziatania
Ztobka, nalezy ocenic jako nie w petni zapewniajgce podstawy adekwatnej,
skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

Badania audytowe nie wykazaty nieprawidtowosci w zakresie
prowadzenia gospodarki finansowej placéwki oraz w zakresie
gospodarowania i ochrony pozostajacych w jej dyspozycji sktadnikow
majgtkowych. Audytor nie zgtosit rowniez uwag w zakresie:

- procedur okreélajagcych wewnetrzng organizacje Ztobka,

- zapewnienia bezpieczerstwa uzytkowania obiektu Ztobka,

- zapewnienia odpowiedniej liczby oraz odpowiednich kwalifikacji
pracownikow sprawujgcej opieke nad dzie¢mi,

- wyzywienia dzieci,

- prowadzenia dokumentacji pracowniczej,

- inwentaryzacji sktadnikdw majatkowych,
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- ochrony danych osobowych,

- dostepu do informacji publicznej,

- gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

- dokumentowania kontroli zarzadcze;j.

Elementami obnizajgcymi ocene sa:

- wady w zakresie stosowania statutowych kryteriow rekrutacji
dzieci,

- uchybienia w zakresie archiwizacji dokumentow.

W szczegdlnosci istotne znaczenie majg stwierdzone przez audyt
odstepstwa od zasad rekrutacji, ktére zostaty ustalone Uchwatg Rady
Miejskiej zatwierdzajaca statut Ztobka.

VII. Rekomendacje.

W celu podniesienia poziomu kontroli zarzadczej w badanym
zakresie zaleca sie:
1. Stosowanie zasad rekrutacji okreslonych w Statucie Ztobka.

2. Podjecie dziatan majgcych na celu poprawe warunkow
technicznych pomieszczenia zajmowanego na sktadnice akt.

Na tym sprawozdanie zakonczono.

Puttusk 26.06.2024 r.

Adam Wroblewski

Audytor Wewnetrzny
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